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Rechtsanwaélte e Steuerberater

In einer ersten Weichenstellung ist zu klaren, ob
die gewlnschte Ausgestaltung der Téatigkeit nach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes
ausnahmsweise ein Arbeitsverhaltnis begriindet,
oder ob nach den Kriterien des Bundessozialge-
richtes eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
begrindet wird.

Der Geschéftsfuhrer steht in einem doppelten
Rechtsverhaltnis zur Gesellschaft. Einerseits ist er
deren Organ, andererseits begriindet er zur
Wahrnehmung dieser Organstellung normaler-
weise vertraglich ein Dienstverhaltnis zur Gesell-
schaft.

Da der Geschaftsfuhrer in aller Regel nicht Ar-
beitnehmer ist, gelten die meisten arbeitsrechtli-
chen Regelungen, wie z.B. das Bundesurlaubs-,
das Kindigungsschutzgesetz oder tarifvertragli-
che Regelungen nicht. In die Frage des Arbeit-
nehmerstatus eines
GmbH-Fremdgeschéaftsfuhrers ist durch die
Rechtsprechung des EuGH erhebliche Bewegung
gekommen. Der EuGH legt den Arbeithehmerbe-
griff unionsrechtlich aus und gelangt auf diese
Weise zu einer Anwendung von Arbeithehmer-
schutzvorschriften auch auf den Fremdge-
schaftsfihrer.

Die Rechte und Pflichten des Geschéaftsfihrers
sind daher im Geschaftsfihreranstellungsvertrag
moglichst klar zu regeln, um das Streitpotenzial zu
mindern.

Wichtige Themenkreise sind hierbei die konkrete
Ausgestaltung der Tétigkeit, die Vergitungsbe-
standteile, die Dauer und Beendigung des An-
stellungsverhaltnisses sowie die soziale Absi-
cherung des Geschéftsfiihrers und gegebenen-
falls seiner Angehdrigen.

Geschéftsfuhreranstel-
lungsvertrag: Das sollten
Sie regeln
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Bezogen auf die Tatigkeit des Geschaftsfiihrers
ist zunachst die Vertretungsberechtigung zu re-
geln, d.h. ob der Geschaftsfihrer allein vertre-
tungsberechtigt oder dies nur gemeinsam mit
einem weiteren Geschéftsfiihrer oder Prokuristen
ist. Entsprechende Festschreibungen im Ge-
schéftsfuhreranstellungsvertrag kdnnen spéter
nur einvernehmlich geadndert werden.

Ublich ist weiterhin eine katalogartige Zusam-
menstellung derjenigen Rechtsgeschéfte, fur die
der Geschaftsfuihrer die Zustimmung der Gesell-
schafter bedarf. Neben der Festschreibung be-
stimmter Arten von Geschéfte (z.B. Immobilien-
geschafte) sind fixe Wertgrenzen Ublich.

Weiterhin ist zu regeln, ob dem Geschéftsfuhrer
Nebentatigkeiten und gegebenenfalls in welchem
Umfang mit Zustimmung der Gesellschafter er-
laubt sind. Auch die Fragen eines Wettbewerbs-
verbotes nach der Beendigung der Téatigkeit soll-
ten geregelt werden.

Wichtiger Bestandteil des Geschéftsfihreranstel-
lungsvertrages ist die Regelung der Dauer der
Tatigkeit. Ublich sind befristete Vertrage mit An-
schlussoption fur den Fall der Nichtkiindigung.
Das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung lasst
sich vertraglich nicht ausschlieRen. Weiterhin
kann die Beendigung des Geschéftsfihreranstel-
lungsvertrages von bestimmten Ereignissen ab-
hangig gemacht werden, wie z.B. der Verlust einer
personenbezogenen behdrdlichen Genehmigung,
einer rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung
oder dem arztlich festgestellten Verlust der Ar-
beitsfahigkeit. Auch eine Altersgrenze kann als
Beendigungstatbestand vereinbart werden.

Haufig kommen auch Klauseln vor, die die Been-
digung des Anstellungsvertrages an die Abberu-
fung des Geschéftsfiihrers knipfen. Ebenso ist es
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ublich, Freistellungsregelungen im Zusammen-
hang mit der Beendigung zu treffen. Steht von
vornherein fest, dass die Aufgaben des Ge-
schéaftsfihrers ein besonderes Vertrauensver-
haltnis zwischen ihm und den Gesellschaftern
voraussetzen, verknupfen Chan-
ge-of-Control-Klauseln den Geschéaftsfihreran-
stellungsvertrag mit einem Wechsel der Gesell-
schafter.

SchlieBlich ist im Anstellungsvertrag die Vergu-
tung des Geschéftsfiihrers einschlielich der
Dienstwagenregelung, der Reisekosten und der
Spesen sowie die Urlaubsanspriiche des Ge-
schéaftsfihrers zu regeln. Bei der Vergltung sind
samtliche Vergitungsbestandteile, insbesondere
jedoch auch eventuelle Tantiemen hinsichtlich
ihrer genauen Berechnung und Falligkeit zu re-
geln. Ublich sind auch Regelungen, nach denen
die Angemessenheit der vereinbarten Gesamt-
vergitung zu bestimmten Zeitpunkten gemeinsam
Uberpruft wird. Haufig werden in diesen Zusam-
menhang auch Pensionszusagen gemacht. Be-
standteil vieler Geschéftsfiuihreranstellungsver-
trage ist darlber hinaus die Absicherung des
Geschaftsfuhrers Uber eine D & O-Versicherung
sowie die Frage, ob und gegebenenfalls in wel-
chem Umfang der Geschéftsfihrer zu Wettbe-
werbshandlungen und Nebentétigkeiten wahrend
und nach seiner Zeit als Geschéftsfuhrer berech-
tigt ist.

Weitere Regelungen des Geschéftsflihreranstel-
lungsvertrages befassen sich Ublicherweise mit
der sozialen Absicherung des Geschaftsfihrers
und seiner Angehdrigen und gegebenenfalls
Hinterbliebenen. Vorgesehen werden kdénnen
beispielsweise eine Weiterzahlung der Vergitung
fur einen bestimmten Zeitpunkt an die Hinterblie-
benen, die Gehaltsfortzahlung an den Ge-
schaftsfihrer im Krankheitsfall (gesetzlich: sechs
Wochen), der Abschluss von Versicherungen
zugunsten des Geschéftsfuhrers, beispielsweise
eine Unfallversicherung oder (immer wichtiger)
einer Geschaftsfuhrerhaftpflichtversicherung.

Gelegentlich werden mit dem Geschéftsfuhrer
weitere finanzielle Regelungen, wie z.B. Zu-
schisse zu bestimmten familidren Ereignissen,
Nutzung einer Firmenkreditkarte gesondert ge-
regelt.

Generell gilt, dass durch das Fehlen gesetzlicher
Bestimmungen ein breiter Gestaltungsspielraum
besteht, der ausgenutzt werden sollte, um eine fir
die Gesellschaft und den Geschéftsfuhrer maf-
geschneiderte Losung zu finden.
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